Ko6d ITMS2014+: 31203158945

e ooe OPERACNY PROGRAM
i & + Eﬁ:?;::z ?gcnl:lalrne);i?:éﬂneho rozvoja ! 2 2 tU DSKE ZDROJE

DOHODA
tislo 19/39/ 52A/116

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivacnej ginnosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivatni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zdkona C. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda®)

y medzi Geastnikmi dohody:
Ustredie price, socidlnych vecia rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny STROPKOV

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Zastupeny riaditel’kou : Ing. Valentinou Burcakovou
1CO: 30 794 536

DIC : 2021777780

IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888

SK07 8180 0000 0070 0053 3896
(d’alej len ,urad*)

a
Pravnicka osoba: Obec Breznica
Sidlo: Breznica 100, 091 01
Zastipena Statutarnym zastupcom: Slavomirom Brendzom
1CO: 00 330 329
DIC : 2020784216
IBAN: SK03 0900 0000 0005 4006 5200
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11 Vieobecna verejni sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba‘)
Clanok I

Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni Ginnost formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zakona . 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbéch
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESF*) a §tatneho rozpoctu (d’alej len LSR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera&éného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120315945

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Ndrodny projekt Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce -4
sa realizuje vdaka podpore z Euripskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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V zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi

Narodného projektu: Absolventska prax §tartuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021 A051

Oznamenia ¢. 9/2019/§51 - AP SZ

Zakona & 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

. Absolventom koly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d"alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti*), ob&éan mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukong&il prislusnym stupiiom vzdelania sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

. Pocas vykonavania absolventskej praxe musi uchadza¢ o zamestnanie spinat’ status absolventa
skoly.

. Pocas vykonavania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie — absolvent $koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok I1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budu
vykonavat' absolventsku prax podra tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1 je
prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, tirad md pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody. v ktorej budi tieto zmeny
skutocnosti zohadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody
nahrad{ dovtedy platnu a G¢innu prilohu ako neoddelitelni sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitelnd sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie poradové Cislo,
nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelne; stcasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

Urad povaZuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti. ktort ospravedIni zamestnavatel’,

b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktord ospravedini zamestnavatel’,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi trad.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk






